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ATTI              

ALBO  

SITO WEB  

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO 

nell’ambito progetto Scuola Viva PR Campania FSE 2021-2027- Obiettivo specifico ES O4.6- 

Priorità 2 – Azione   correlata 2.f.6- per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus 

nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per la 

Regione Campania in Italia- Programma “Scuola Viva” I annualità del II ciclo 2021-2027  

Titolo:  “SCUOLA A 360 GRADI” 

CODICE. UFF. 124 CE  -  CUP J87G22000430002 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018. “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO che con la Deliberazione di Giunta Regionale n.362 del 04/08/2021: "Programmazione 

nuovi interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto "SCUOLA VIVA", "AZIONI 

DI ACCOMPAGNAMENTO" e "CORPORE SANO CAMPANIA" è stata disposta, in 

continuità con l'attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del 

programma "Scuola Viva"- coerente con il Documento Regionale di lndirizzo Strategico per il 

periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta n- 489 del 12/11/2020 - per un 

importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo l'ampliamento e 

l'estensione delle opportunità di adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al 

primo ciclo quadriennale tra il 2017 e il 2020; 

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 506 del O1/IO/2O21, pubblicato sul BURC n° 97 del 

04/10/2021, è stato approvato l’Avviso "Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva" con i  

relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania; 

VISTA l’istanza di partecipazione dell’Istituto; 





 
VISTA la delibera del Collegio docenti; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto in oggetto;  

VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 

31/05/2022, sono state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi 

elenchi delle proposte progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase 

della valutazione tecnica e di quelle ritenute non idonee e non finanziabili; 

VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 452 del 22/09/2022 sono state disposte integrazioni e 

rettifiche al DD n° 263 del 31/05/2022; 

VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 è stato approvato lo schema di atto 

di concessione da stipulare con i soggetti beneficiari; 

VISTO che con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, così come rettificato dal 

DD n° 536 del 20/10/2022, è stato approvato l'elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel 

quale risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante: 

 

Cod. Uff. 
Codice Unico 

Progetto 

Istituto 

Scolastico 
Sede Titolo progetto Finanziamento 

124 CE 

 

J87G22000430002 

 

ISISS Foscolo 

 

via Orto Ceraso 

81057 TEANO 

Scuola a 360 

gradi 

 

50.000,00 

 

 

VISTO l’atto di concessione deliberato dalla Regione Campania ; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio. 

VISTE le Procedure per l’affidamento di incarichi nell’ambito dei progetti (Cfr. nota prot. 1588 

del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria”), l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella 

realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/25/UE (c.d. Nuovo Codice degli appalti pubblici). 

VISTO il Regolamento di Istituto; 

VISTO che il Prof.  Paolo Mesolella, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, ricopre l’incarico di RUP 

per l’affidamento in oggetto; 

VISTA l’articolazione del progetto e le figure professionali previste per lo svolgimento delle 

attività formative; 

 

VISTO il decreto indizione della procedura interna per la selezione del Personale docente Esperto prot.n. 

3090  del 28/02/2024  

EMANA 

Il seguente Avviso, rivolto al personale docente in servizio presso codesto Istituto Scolastico, per 

il reclutamento della Figura di “Esperto Interno” nell’ambito del progetto “SCUOLA A 360 

GRADI”– CODICE. UFF. 124 CE  -  CUP J87G22000430002 - Programma “Scuola Viva” POR 

CAMPANIA FSE 2021-2027. 

 

 

 

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf


 
 

 

 

Art. 1 Premessa 

Le premesse sono parte integrante del presente atto 

 

Art. 2 Oggetto 

Il presente avviso ha per oggetto il reclutamento di “Esperto” per realizzazione delle seguenti 

attività modulari: 

 

Modulo Ore 

MODULO 6 – UN VIAGGIO A PARIGI   30 

Art. 3 Attività e compiti 

 

L’esperto docente interno si impegna a: 

-  Svolgere le attività didattiche affidate seguendo rigorosamente la programmazione 

risultante dal calendario didattico, che l’esperto dichiara di averne preso visione e di approvarlo 

senza riserva alcuna.  

- Non modificare il calendario o la struttura dei moduli senza aver richiesto ed ottenuto una 

autorizzazione scritta dall’Istituto.  

- Svolgere attività di docenza e trattazione di argomenti originali ed innovativi, attraverso 

lezioni adeguate ed adattate al livello dei partecipanti; 

- Produrre   materiali didattici e di verifica (questionari e test) appositamente elaborati per le 

verifiche didattiche “ex ante”, “in itinere” ed “ex post’;  

- Utilizzare ’apposita piattaforma digitale per la gestione della documentazione da produrre; 

- Partecipare alle riunioni periodiche organizzate., qualora previste; 

- Alimentare il Sistema di monitoraggio per il Fondo Sociale del POR Campania 2014-2020 

con le modalità indicate nel Manuale delle procedure di gestione vigente; 

- Presentare al termine delle attività di docenza relazione finale e time sheet sulle attività 

svolte; 

- prodotto finale. 

- collaborare con la Dirigente Scolastica per tutte le problematiche relative al progetto, al fine 

di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta e completa realizzazione, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

 

Si precisa che il cronoprogramma dettagliato del periodo di svolgimento di ogni singolo modulo 

potrebbe essere soggetto a variazioni e/o altre indicazioni e disposizioni della Regione Campania, 

che verranno, comunque, opportunamente e tempestivamente comunicate. 
 

 



 
 

Art. 4 Conferimento Incarichi e retribuzione 

 

La retribuzione oraria per l’incarico di “Esperto” è di € 51,09  lordo stato, secondo il nuovo 

contratto CCNL. 

Alla stipula del contratto, i soggetti interessati dovranno dichiarare la disponibilità a svolgere 

l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dalla Scuola assicurando altresì la 

propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni 

conclusive del Progetto. 

 

Art. 5 Modalità e termini di partecipazione 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire Istanza di Partecipazione esclusivamente sui modelli, 

(All.1 “Istanza di Partecipazione” e All. 2 “Scheda di autovalutazione”), allegati al presente bando. 

 

L’“Istanza di partecipazione” e la “Scheda di autovalutazione” dovranno essere firmati in calce e 

corredati obbligatoriamente da: 
- curriculum vitae in formato europeo; 

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 

La suddetta documentazione, pena l’esclusione, dovrà essere trasmessa entro le ore 11.00 del 

06/03/2024, tramite e-mail, all’indirizzo di posta certificata dell’Istituto ceis00400e@ istruzione.it 

o a mano presso l'ufficio del protocollo. 

 

Art. 6 Motivi di inammissibilità ed esclusione 

 

Sono causa di inammissibilità ed esclusione: 

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione 

di ammissibilità; 

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae; 

- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

 

Art. 7 Valutazione delle candidature e pubblicazione della 

graduatoria 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base alle esperienze maturate e ad  

insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, tenendo conto dei requisiti e dei criteri secondo la 

tabella di valutazione che segue: 
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 Titoli Punteggio 

1 Laurea o Diploma di abilitazione all’insegnamento 

coerente con l’incarico 
Punti 10 

2 Attestati di formazione (in corso e/o conclusi ) attinenti le 

attività PNSD 

(Si valutano max 2 titoli) 

 

Punti 5 (Max 10 pp) 

3 Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento 

della durata di almeno 15 ore 

(Si valutano max 5 titoli – Ultimi 3 anni) 

 

Punti 1 (Max 5 pp) 

4 Master e/o Corsi di perfezionamento post-laurea di una o 

più annualità con esame finale (1500 ore e 60 crediti) 

(Si valutano max 2 titoli) 

 

Punti 2 (Max 4 pp) 

5 Docente madrelingua Punti 10 

6 Docenza a Tempo Indeterminato in scuole statali 

(Si valutano max 10 anni) 

 

Punti 1 (Max 10 pp) 

7 Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, ecc.) 

(Si valutano max 2 titoli) 

 

Punti 2 (Max 4 pp) 

8 Per ogni incarico ricoperto all’interno della scuola 

previsto nel PTOF 

(si valutano max 4 incarichi – Ultimi 3 anni) 

 

Punti 3 (Max 12 pp) 

9 Incarichi nei progetti PON 

(Si valutano max 10 esperienze) 

 

Punti 3 (Max 30 pp) 

10 Continuità nella scuola 

(Si valutano gli ultimi 5 anni) 

 

Punti 1 (Max 5 pp) 

  

Punteggio massimo ottenibile 

 

Punti 100 

 

All’esito delle operazioni di valutazione sarà redatta la graduatoria, in relazione al punteggio 

complessivo riportato. A parità di punteggio, avrà precedenza il candidato di minore età. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga 

i requisiti richiesti. 



 
Art. 8 Tutela della Privacy e RUP 

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione 

della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 

196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 

 

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 

241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

Prof. Paolo Mesolella. 

 

Art. 9 Pubblicizzazione 

 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web 

della                                                  scuola  https://www.foscoloteano.it . A lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata 

all’albo della scuola e sul sito web. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 Prof.Paolo Mesolella 

Il documento è firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Al Dirigente Scolastico 

IIS UGO FOSCOLO - Teano 

 

Allegato 1- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PUBBLICO PER LA 

SELEZIONE DI ESPERTO nell’ambito progetto Scuola Viva PR Campania FSE 2021-2027- 

Obiettivo specifico ES O4.6- Priorità 2 – Azione   correlata 2.f.6- per il sostegno a titolo del Fondo 

sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della 

crescita” per la Regione Campania in Italia- Programma “Scuola Viva” I annualità del II ciclo 

2021-2027  

Titolo:  “SCUOLA A 360 GRADI” 

CODICE. UFF. 124 CE  -  CUP J87G22000430002 
 

Il/Lasottoscritto/a   
 

nato/a prov. il     
 

residente in prov.    
 

via/Piazza n.civ._______________ 
 

telefono cell.    
 

e-mail personale     
 

CHIEDE 
Di essere ammesso alla procedura di selezione per il reclutamento della figura di 

 

□ Esperto interno per il modulo “un viaggio a Parigi”  
 

ll/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di 

consegnare ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli. 

Allega alla presente: 

ALL.2 Scheda di Autovalutazione                                                                                                             

Curriculum Vitae Formato Europeo Firmato 

Documento di Riconoscimento in corso di Validità. 

 

Data Firma 

 

  

 

 



 
 

Allegato 2- Scheda di autovalutazione – ESPERTO INTERNO 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO NELL’AMBITO PROGETTO 

SCUOLA VIVA  

Titolo:  “SCUOLA A 360 GRADI” 

CODICE. UFF. 124 CE  -  CUP J87G22000430002 

 

 

Il/Lasottoscritto/a   
 

nato/a prov. il     
 

compila, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art.15 della L.16/1/2003 e ss.mm.ii., la 

seguente griglia di valutazione: 

 

 

  
 

TITOLI 

PUNTI 

Da 

compilare 

a cura del 

candidato 

Da compilare 
a cura della 

 

 
commissione 

  

 

1 

Laurea o Diploma di abilitazione 

all’insegnamento, coerente con l’incarico 

  

 
2 

Partecipazione a percorsi di formazione (in 

corso e/o conclusi ) attinenti le attività PNSD 

(Si valutano max 2 titoli) 

  

 
 

3 

Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento della durata di 

almeno 15 ore 

(Si valutano max 5 titoli – Ultimi 3 anni) 

  

 
 

4 

Master e/o Corsi di perfezionamento post- 

laurea di una o più annualità con esame finale 

(1500 ore e 60 crediti) 

(Si valutano max 2 titoli) 

 
 

5 Docente madrelingua   



 

 
6 

Docenza a Tempo Indeterminato in scuole 

statali 

(Si valutano max 10 anni) 

  

7 
Certificazioni Informatiche (ECDL, 

EIPASS, ecc.) (Si valutano max 2 titoli) 
 

 

 

 

8 
. 

Per ogni incarico ricoperto all’interno della 

scuola previsto nel PTOF 

(Si valutano max 4 incarichi – Ultimi 3 anni) 

  

9 
. 

Esperienze nei Progetti PON 

(Si valutano max 10 esperienze) 

  

 

1

0 

Continuità nella scuola 

(Si valutano gli ultimi 5 anni) 

  

Punteggio massimo ottenibile 100   

 

 

 

Data …………………………. Firma ……………………………………………… 
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