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Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore “ Ugo Foscolo” 
Via Orto Ceraso 81057 -TEANO – Caserta 

C.M. CEIS00400E - C.F. 80103220614 - e-mail: dirigente@foscoloteano.it - tel. e Fax. 0823/875802- 657568 
 
 

 

INTEGRAZIONE   CONTRATTO   D’ ISTITUTO 

a.s.  2010/2011 

 

Visto il C.C.N.L. 04.08.95 

Visto il C.C.N.L. 26.05.99 

Visto il C.C.N.L. 31.08.99 

Visto il C.C.N.L. 2002-2005 

Visto il C.C.N.L. 2006-2009 

Visto il contratto integrativo sulle relazioni sindacali, 

Il giorno 13 del mese di  dicembre del 2010, presso l’I.S.I.S.S. “U. Foscolo” di Teano (CE) in 

sede di contrattazione di istituto  

Tra il Dirigente Scolastico: Prof. Cortellessa Alessandro 

in rappresentanza dell’I.S.I.S.S. “Ugo Foscolo” di Teano, provincia di Caserta  

e le rappresentanze sindacali: 

per la C.G.L. …………….. prof. Cirelli Gino     

per la U.I.L. …………….. prof. Conte Giancarlo     

per lo S.N.A.L.S. ………. prof.ssa Vitella Rossana   

PREMESSO 

Che in data 27 novembre 2010  con prot. n.° 8226, è stato sottoscritto tra le parti di cui sopra 

l’ipotesi di contratto di istituto per l’anno scolastico 2010-2011; 

Che ai sensi del contratto di istituto è facoltà delle parti verificare ed integrare le disposizioni in 

esso contenute qualora se ne accerti l’opportunità; 

Che, con nota del MIUR prot. n.° 11390 del 25.11.2010 pervenuta il 10.12.2010 ed acquisita al 

prot. n.° 8403, è stata assegnata una integrazione del F.I.S. per la somma di €. 5491,76 lordo 

dipendente;  

RITENUTO 

di comune accordo dover  modificare l’art. 16  del contratto di istituto del 27.11.2010 
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VIENE CONCORDATO 

 CAP. IV 

MODALITA’ E CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE  

DEL FONDO DI ISTITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI  

AL PERSONALE DOCENTE E ATA. 

 

Art. 16  - CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE  DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO 

1.  RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE 

Premesso che ai sensi della sequenza contrattuale di cui agli art 85 e 90 del CCNL 29/11/07  il 

fondo sarà ricalcolato con i nuovi parametri definiti dalla stessa sequenza. Per assicurare una 

equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da assegnare al personale docente 

e alle attività connesse sia composta da circa il 74,94 % del fondo complessivo.   

Quota docenti : €. 77.936,34; 

Quota docenti al netto del fondo di accantonamento: €. 74.808,81; 

2. RISORSE DESTINATE AL PERSONALE A.T.A. 

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da assegnare al 

personale ATA sia pari a circa 25,06 % del fondo complessivo al netto del fondo di 

accantonamento. 

Quota ATA : €. 26.055,83 ; 

Quota ATA al netto del fondo di accantonamento: €. 25.640,83; 

3.  FONDO DI ACCANTONAMENTO 

Viene accantonata, relativamente all’ anno scolastico 2010/2011, per l’area docenti la somma 

di €. 3.127,53 pari a circa il 4,01 % della quota destinata al personale stesso mentre per l’area 

ATA, la somma di €. 415,00 pari a circa il 1,59% della quota FIS ad essa assegnata. Tali 

somme verranno utilizzate, senza tener conto del vincolo con destinazione d’ uso, per 

retribuire eventuali attività aggiuntive ed impegni del personale docente ed ATA, non previste 

all’ inizio dell’ anno scolastico, previa intesa con la RSU. 

Le somme a disposizione del fondo sono : 
1. Fondo Istituto comunicato dal MIUR – Nota del USR prot. N. 16869 del 08.10.2010;  

a) finanziamento sett./dicembre 2010 :                     €.   29.572,97 
b) finanziamento Genn./agosto 2011  :                     €.   59.145,94 
c) Integrazione FIS_ MIUR prot. n.° 11390/2010           €.     5.491,76 
d) Economia fondo istituto a.s. 2009/10     €.   12.661,50 
                                        €.      106.872,17 

  

 Indennità di direzione DSGA   €        2.880,00  
   TOTALE FIS DISPONIBILE         €   103.992,17  

 
 

ALTRE RISORSE      
Funzioni Strumentali  n.°  6  €/cad 1549,37   €         9.296,22  
Quota per educazione fisica      €         6.883,72  



   
 
 

 

3 

Quota ore eccedenti      €         2.225,70  
Legge 440/97 a.s. 2008-2009       €            956,61  
Legge 440/97 a.s.  2009-2010      €         2.947,09  
Corsi di recupero-Economie Area docenti a.s. 2009-10       €         4.586,19  

Somma da attribuire al personale docente  
2. Incarichi specifici assistenti Amm. Vi   

a. Finanziamento a.s. 2010/11     €.       2.664,00 

  
3. Incarichi specifici Coll. Scol.  

a. Finanziamento a.s. 2010/11     €.          600,00 

  

 
4. Incarichi specifici ass. tecnici 

a. Finanziamento a.s. 2010/11     €.          372,08 

  
Tutti i compensi previsti nel presente contratto sono indicati al lordo di ogni ritenuta a carico 
del dipendente.  
  
Le attività svolte retribuite con importi orari, saranno liquidate con le tabelle 5,6,7, allegate al 
CCNL 2007. 

PERSONALE DOCENTE 

4. COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Al collaboratore del Dirigente Scolastico con compiti gestionali e organizzativi a carattere 

continuativo di cui all’art. 34 del CCNL/2007 va riconosciuto il seguente compenso, 

corrispondente ad un incarico di impegni predefinito e risultante nella lettera di incarico: 

Al docente collaboratore sarà corrisposto un compenso forfettario di €. 4.000,00. 

5. DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA 

Ai sensi dell’ art. 33 del CCNL 2006/07 e dell’ art. 37 del CCNL 31-8-99, il collegio dei docenti  

ha individuato 6 funzioni strumentali. A ciascuna funzione strumentale è assegnata la somma 

equa ripartita relativa all’importo globale di  €. 9.296,22.    

6. RESPONSABILI LABORATORI  . 

Per ciascuno dei n.° 5  docenti responsabili si stabilisce un monte ore di n.° 20 ore, per un 

importo pro-capite di €. 350,00.  

Totale importo assegnato :  €. 1.750,00. 

7. COORDINATORI CONSIGLI DI CLASSE. 

Per ciascun docente coordinatore dei consigli di classe intermedia si stabilisce di assegnare un 

monte ore di n.° 25 ore, per un importo pro-capite di €. 437,50.  

Totale importo assegnato :  €. 10.500,00. 

Per ciascun docente coordinatore dei consigli delle quinte classi si stabilisce di assegnare un 

monte ore di n.° 30 ore, per un importo pro-capite di €. 525,00.  

Totale importo assegnato :  €. 3.675,00. 

8. DIRETTORE DEI DIPARTIMENTI. 

Per ciascun docente direttore di dipartimento si stabilisce di assegnare un monte ore di n.° 20 

ore, per un importo pro-capite di €. 350,00.  

Totale importo assegnato :  €. 1.750,00. 
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 9. COMMISSIONI DI LAVORO 

A) COMMISSIONE P.O.F.  E VALIDAZIONE PROGETTI 

Il docente è funzione strumentale.  

B) COMMISSIONE ORIENTAMENTO 

Per ciascuno dei n.° 5 docenti componenti  della Commissione (oltre F.S.) si stabilisce di 

assegnare un monte ore di n.° 30 ore, per un importo pro-capite di €. 525,00.  

Totale importo assegnato :  €. 2.625,00. 

C)  COMMISSIONE VISITE GUIDATE- VIAGGI D’ISTRUZIONE  

Per ciascuno dei n.° 2 docenti componenti  della Commissione si stabilisce di assegnare un 

monte ore di n.° 30 ore, per un importo pro-capite di €. 525,00.  

Totale importo assegnato :  €. 1.050,00. 

D)  COMMISSIONE ACQUISTI CONTROLLO COLLAUDI 

Per ciascuno dei n.° 2 docenti componenti  della Commissione si stabilisce di assegnare un 

monte ore di n.° 25 ore, per un importo pro-capite di €. 437,50.  

Totale importo assegnato :  €. 875,00. 

E)  COMMISSIONE IDEI 

Per il docente componente  della commissione si stabilisce di assegnare un monte ore di n.° 20 

ore, per un importo pro-capite di €. 350,00.  

Totale importo assegnato :  €. 350,00. 

F)  ADDETTI ALLA SICUREZZA 

Per ciascuno dei n.° 5 docenti componenti  della Commissione si stabilisce di assegnare un 

monte ore di n.° 10 ore, per un importo pro-capite di €. 175,00.  

Totale importo assegnato :  €. 875,00. 

G)  COMMISSIONE ORARIO 

Per il docente componente  della Commissione si stabilisce di assegnare un  assegnare un 

monte ore di n.° 40 ore, per un importo pro-capite di €. 700,00.  

Totale importo assegnato :  €. 700,00. 

H) COMMISSIONE CONTROLLO ED AGGIORNAMENTO GRADUATORIE DI ISTITUTO 

Al docente componente  della Commissione si stabilisce di assegnare un  importo   forfettario 

di €. 262,50.  

Totale importo assegnato :  €. 262,50. 

I) COMITATO DI VALUTAZIONE  

Per ciascuno dei n.° 4 docenti componenti  del comitato si stabilisce di assegnare un monte ore 

di n.° 3 ore, per un importo pro-capite di €. 52,50.  

Totale importo assegnato :  €. 210,00. 

L) COMISSIONE ORGANIZZAZIONE EVENTI MANIFESTAZIONI E CONCORSI 

Per ciascuno dei n.° 2 docenti componenti  del comitato si stabilisce di assegnare un monte ore 

di n.° 20 ore, per un importo pro-capite di €. 350,00.  

Totale importo assegnato :  €. 700,00. 
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M) COMISSIONE SOSTITUZIONE DOCENTI E GESTIONE RITARDI  

Per ciascuno dei n.° 3 docenti componenti  del comitato si stabilisce di assegnare un monte ore 

di n.° 35 ore, per un importo pro-capite di €. 612,50.  

Totale importo assegnato :  €. 1.837,50. 

10. Per la realizzazione degli interventi didattici educativi ed integrativi e di potenziamento per 

l’esame di stato(solo discipline di indirizzo),si stabilisce una quota di € 13.650,00 pari a 390 ore. Per 

la realizzazione dei corsi estivi di recupero si stabilisce una quota di € 19.500,00  pari a 390 ore.  

11.   Referenti         ore     
Educazione alla salute  n.° 1 10  €        17,50    €               175,00  
Educazione  alla legalità  n.° 1 10  €        17,50    €               175,00  
Pari opportunità  n.° 1 10  €        17,50    €               175,00  
Educazione stradale n.° 1 10  €        17,50    €               175,00  
  

12. Per i progetti d’ istituto si stabilisce una quota di euro 14.385,00. 

1 Certificazione Trinity _  Lingua inglese per alunni interni        €      3.010,00  
2 LPI@school              €      1.225,00  
3 Educazione stradale_ Patentino CIG            €      1.802,50  
4 Corso completamento ECDL    Alunni Istituto con ECDLSTART     Autofinanziato  €                  -   
5 ** Corso  ECDL FULL _Alunni Istituto         €      3.360,00  
6 Lavorare in sicurezza_ Mod.A          €         962,50  
7 Scrittura creativa_Giornalino_ Web giornale          €      2.100,00  
8 Attività alternative            €      1.925,00  

        
   ECDL  - CONTRIBUTO A CARICO DEI CORSISTI  

Contributo allievo interno per partecipazione ai corsi ( 7 moduli)  ed esame    €     100,00  
 

PERSONALE ATA 

 Indennità di direzione supplente    ( 1 mese)         €. 385,83        
  Area assistenti amministrativi     ore  €./ora  Importo  

1 Gestione fascicoli ricostruzione carriera  100  €        14,50   €         1.450,00  
2 Comm. Contr. Agg. Graduatorie   30  €        14,50   €            435,50  
3 Suppl. ai docenti imp.nei progetti  35  €        14,50   €            507,50  
4 Progetto ECDL    15  €        14,50   €            217,50  
5 Prest. Intensive sot. Dip. _magg. Carico lavoro  365  €        14,50   €         5.292,00  
6 Suppl. respons. Viaggi istruzione  25  €        14,50   €            362.50  
7 Supp. Responsabile visite guidate  35  €        14,50   €            507.50  
8 Incarichi sicurezza   10  €        14,50   €            145,00  

          Totale     €         8.917,50  
        
  Assistenti tecnici           

1 Att. di collaborazione con uff. presidenza  220  €        14,50   €         3.190,00  
2 Assistenza tecnica uff.segreteria  100  €        14,50   €         1.450,00  
3 Commissione orario   40  €        14,50   €            580,00  
4 Commissione controllo e agg. Graduatorie  20  €        14,50   €            290,00  
5 Commissione acquisti e collaudo  25  €        14,50   €            362,50  
6 Commissione IDEI   20  €        14,50   €            290,00  
7 Progetti ECDL    50  €        14,50   €            725,00  
8 Progetto Trinity    40  €        14,50   €            580,00  
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9 Incarichi sicurezza   30  €        14,50   €            435,00  
10 Manutenzione lab. Informatico   30  €        14,50   €            435,00  
          Totale     €         8.337,50  
        
  Collaboratori scolastici           

1 Incarichi sulla sicurezza   100  €        12,50   €         1.250,00  
2 Reperibilità apertura e chiusura scuola  30  €        12,50   €            375,00  
3 Manutenzione edificio scolastico  220  €        12,50   €         2.625,00  
4 Giardinaggio     40  €        12,50   €            625,00  
5 Prestaz. Intensive_Sost. Dipendenti _ Magg. Carico lavoro 250  €        12,50   €         3.125,00  

          Totale     €         8.000,00  
 

Ai collaboratori scolastici va assegnato, per maggior carico di lavoro e nell’ambito dell’impegno 

finanziario sopra indicato, un minimo di n.° 20 pro-capite, per un totale di €. 2.250,00. 

NORME FINALI 

 Le parti concordano di verificare e monitorare costantemente l’attuazione del presente 

accordo, anche al fine di apportare in corso d’ anno eventuali variazioni e/o modifiche che si 

rendessero necessarie. 

Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, 

su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla 

richiesta. 

L’ incontro ha termine alle ore 14,30.               

               Il Dirigente  Scolastico                                    

               Prof. Alessandro Cortellessa             

      

     _______________________________                      Le R.S.U. dell’ Istituto 

 

                               CGIL -  Prof. Cirelli  Gino              ______________________________ 

 

                               SNALS-Prof.ssa  Vitella Rossana    ______________________________  

 

                               UIL     -  Prof.  Conte Giancarlo      ______________________________     


